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IIT REUNION DE LA A.S.S.G.
A Corufia, 10 vy 11 de Abril de 1998

TRABAJOS PRESENTADOS:

+  CONTROL Y DESCONTROL. Sicodrama con grupos de
familiares de pacientes con trastornos alimentarios.
Jests Cabezudo. Coordinador Area de Salud Mental de Huelva.

Por medio de imdgenes realizadas por los padres de los pacien-
tes, se objetivaron elementos del control que ejercen sobre los
hijos y su deseo de ubicarse -come “esfinteres”- entre el
"cescontrol” (comidg, intestinos) y el "contrel” (heces); asimis-
mo, el papel que juega la actividad controladora de estos padres
y los sometimientos e intentos de eludirlas de los hijos con tras-
tornos alimentarios.

+  ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL INDIVIDUO EN
EL GRUPO A TRAVES DEL MURAL.
Consuelo Carballal, D. Vigo, N. Garcia, €. Gonzdlez Borrds. Comp.
Hosp. Arquitecto Marcide- Prof. Novoa Santas/ Comp. Hosp.
Universidad de S. de Compostela.

La construccion mural grupal, como objeto intraintermediario,
facilita u objetiva con mayor claridad v rapidez, aspectos de si
mismo y de la relacién con los otros. Se observaron los murales
realizados por un grupo de pacientes a lo largo del tratamiento y
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'as evaluacicnes durante este tiempo, los temas emergentes, los
cembios en la relacién grupal, ete.

+  SICODRAMA EN LA FORMACION DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION AL USUARIO.
Sofia Castra, Mercedes Reino, Guillermo Robledo.

Trabajo desarrollado con administratives, recepcionistas y cela-
dores de centros de salud de Huelva. El objetivo perseguido ha
sido proporcionar dlos asistentes un marco idéneo para la inves-
tigacién de sus propias vivencias, experiencias y formas en el de-
sempefio de sus respectivos roles profesionales, a partir de lo
cual guiar un proceso de aprendizaje o reaprendizaje de los mis-
mos. El encuadre ha sido el de sicodrama pedagégico v de juegos
dramdticos para el enriquecimiento del rol. Se ha tratado de fa-
cilitar procesos vivenciales y reflexivos que culminaron con la
construccion colectiva de los elementos conceptuales correspon-
dientes. Los contenidos del curso (enfoque sicodramdtico de la
comunicacidn, la comunicacién ne verbal facilitadores y dificulta-
dores de la comunicacidn, etc.), se procurd que “emergieran” del
mismo a cada paso, y se terminaron definiendo justo en su finali-
zacion."

»  (SEXISMO EN ORIENTACION PROFESIONAL?. In-
vestigacién en un grupo de adolescentes a partir del
Test de Roles de Rojas-Bermidez.

Candelas Gonzdlez Cuesta. . Dpto. Orientacién Sicopedagdgica
TES V. Rio (Sevilla).

Utilizacion del "Test de Roles” de Rojas-Bermidez para evaluar

si en el momento histérico actual y en el alumnado de ecucacién
Secundaria, persisten los estereotipes prefesicnales ligados al
factor género.

Las mujeres se autoadjudican meros rcles que los que oforgana
los varanes, es decir, se siguen limitando el campo profesional;
eligen roles fantdsticos como actriz, cantante,... el rol de
"madre" es poco elegido. Otorgan a los hombres los roles mds co-
tizados por la sociedad: deportista de élite, presidente, astro-
ncuta...

Los varones de este grupo siguen viendo a las mujeres en los pa-
peles de madre, esposa, modelo..., mientras que a si mismos se
otorgan los roles que tradicionalmente han desempefiado.

Tanto hombres como mujeres rechazan todos los roles relafivos
al campo de la limpieza, roles que los hombres a pesar de recha-
zar para s{ mismos, no tienen inconveniente en adjudicarlos a las
mujeres a quieres ven como limpiadoras, planchadoras, basure-
ras...

Conclusiones: las personas de este grupo identifican ser hombre
0 mujer con persona capacitada para desempefiar mejor un rol
que otro en razén de su sexo. Es conveniente plantear una orien-
+acién profesional que contemple esta “cultura de grupo”, dicho
de otra manera, es conveniente trabajar la Orientacién Profesio-
nal desde el punto de vista Coeducativo.

¢+ UN CASO DE ANOREXIA.
M2 del Mar Ferndndez. Médica. Equipo de apayo a siquiatria.
Luarca (Asturias)

Fl objetivo de este trabajo es aportar mi experiencia clinica, en
el campo de la sicaterapia sicodramdtica, con una paciente anc-
réxica y ver la relacién entre la distorsién de la imagen corparal
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y la baja autoestima, asi como la necesidad de tomar conciencia
del propio cuerpo coma forma de avanzar en la terapia.

A partir de un dibujo de la paciente en que se refleja su estado
de dnimo, le pido que realice imdgenes can telas en las que mues-
fre su estado de dnimo en intima relacién con su figura. En la pri-
mera imagen, su cuerpo, representado por una tela blanca total-
mente estirada, estd completamente cubierto por una tela negra
que son sus problemas (pesc excesivo, abandone de estudios y la
cara de un payaso que le provoca terror). Deja un pequefio espa-
cio a las satisfacciones representadas por una tela azul que com-
prime todo lo posible. En la siguiente imagen le pido que repre-
sente la situacién ideal, para ello estrecha al mdximo la tela blan-
ca que representa su cuerpa, extiende mds la azul y comprime ha
negra colocdndola en un extremo de la blanca. La paciente co-
menta de esta imagen que la tela negra parece la cabeza de la
composiciény le recuerdo que ella le atribuys el contenido de
sus preblemas.

En posteriores entrevistas se centrard el trabajo en ir poniendo
en prdctica las siguientes sugerencias técnicas:

- realizar con telas su aparato digestivo, y que sucede en cada
tramo del tubo digestivo. :

- representar un “atracdn” y a partir de ahi realizar una dramati-
zacion.

- sefialar con telas los diferentes territorios de su casa, hacien-
do énfasis en los lugares mds intimos y valorar si los demds los
respetan o los violan.

+  LAS FORMAS DEL CIRCULO. DIAGNOSTICO SICO-
DRAMATICO.
L. Ernesto Fonseca. Institut de Sicoterapia. S. Cugat del VaHes
Barcelora.
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Desarrollo de un método sicodiagnéstico a través de la construc-
cién con telas de un "monigote” (figura humana) y la ubicacién de
los conflictos, en el cual el paciente no sélo proporciona la infor-
macién sino que, ademds, activamente la (se) esclarece.

+ EL FUTURO DEL SICODRAMA- UN SICODRAMA PARA
EL FUTURC.
Graciela Moyano. Centro de Sicodrama (Sevilla).

Revisando los principales conceptos y modelos tedricos utilizados
ncr los sicodramatristas, especialmente los europeos (FEPTO), se
evidencia la dispersién y escasa coincidencia en aspectos funda-
mentales, y la frecuente referencia a elementos tedricos y auto-
res de otras corrientes sicoterapéuticas. Esta situacién se origi-
na, en gran parte, en la obra misma de Moreno y en la posterior
blsqueda de teorias que ocupen los vacios dejados por sus con-
cepciones, y que guien la prdctica sicodramdtica. Se propone un
amplio debate sobre teoria y metodologia en sicodramay la ne-
cesidad de aportes tedricos que, como el esquema de roles, nar-
tan de la clinica vy la prdctica sicodramadtica,

»  UNA PROPUESTA PARA FORMACION DEL VOLUNTA-
RIADO DESDE EL SICODRAMA.
Asuncién Raposc y Consuelo Carballal. C.H. Arquitecto Marcide-
Profesor Novoa Santos (Ferrol). /C.H. Uniov. S. de Compostela
(A Corufia).

El planteamiento de este taller surge de la experiencia de las au-
toras al impartir formacién, utilizando técnicas sicodramdticas, a
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volunterics de distintos dmbitos. La metodologia utilizada en la
realizacién del faller sigue el esquema de. la Escuela Argentina
de Sicodrama (Dr. Rojas-Bermddez).

A modo de caldeamiento empleamos una introduccidn tedrica so-
bre el Voluntariade, terminando la exposicién pidiendo a los asis-
tentes que realicen una imager. situdndose en el rol de volunta-
rios segln consideren a la persona ayudada como persona
"necesitada”, "paciente” o “usuaria”. Para esto tenemaos en cuen-
ta el estudio socioléaico realizado por la Cruz Roja de Valladolid,
del que se obtiene una tipologia del voluntariado (recogido por F.
Correl en la revista Documentacion Social, n® 104, pdg. 103-113,
1996), en el que se describen actitudes y rasgos comures a cada
unc de estos tres grupos, resultantes de cémo el voluntariado
considere a la persona ayudada. '
Partiendo del trabajo con imdgenes, podemos continuar la dra-
matizacién utilizando las técnicas convenientes.

Con esto pretendemos que conozean su situacidn, aptitudes y ae-
titudes en cuanto al rol para el que se estdn fortmando, que con-
sideramos imprescindible como purto de partida.

»  ELABORACION DE UNA APLICACION INFORMATICA
PARA EL TEST DE ROLES DE ROJAS-BERMUDEZ.
Rosa Rey. Hospital de Dia de La Corufia. C. H. Juan Canale jo-

Maritimo de Oza, (A Corufia). -

Presentacidn de una aplicacién desarrollada en Visual Objects y
que corre en las plataformas Windows 95 y Windows NT 4.0 .de
En principio, estd destinada a la mecanizacién de la recogida de
datos y valoracién del Test de Roles de Rojas-Bermidez. Toda-
via estd en proceso de elaboracidn pero ya se han abierto nuevas
posibilidades de utilizacién como, por ejemplo, realizar andlisis
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de tipo diacrdnico, estadistico y comparativo.

+  PSICODINAMICA DAS CORES NAS PERSSOAS CE-

6AS. O caminho colorido da cegueira.
Telma Vargas Leal. Instituto de Senso Percepgao Visual
(Bahia- Brasn)

La visidén no es un registro mecamco de elementos, sino la
captacion de estructuras significativas: el mundo es perci-
bido a traves de las expenencxas en el intercambio con el
ambiente.

El &rea de proyeccion visual estd modificada por las dife-
rentes estructuras gue componen el cédigo interpretativeo
del deficiente visual, usando areas de “asocxauones visua-
les” propias y especificas. SRS




ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA:

Junta Directiva:

- COORDINADQR: Jaime Rojas-Bermidez

SECRETARIA: Graciela Moyano
TESORERA: Candelas Gonzdlez

VOCALES: Jesls Cabezudo, Amelia Coppel, Joaquin Manove!,
Asuncién Raposo.

Comités:

RELACIONES CON LA COMUNIDAD: L. Girdn, E. 66mez-Stern,
E. Hug, P. Lohne, J. Manovel, A. Raposo, M. Reino, M. Rodriguez y
C. Tresaco.

LECTURAS ¥ PUBLICACIONES: J.P. Alcén, A. Coppel, A. Garcia
Merelo, E. Hug y R.Rey.

Estos comités estdn siempre abiertos a | Ingreso, participacién y
colaboracién de todos los miembros.

Actividades de los miembros |

ENERO 98: COLABORACION CON A.B.A.C. (Asociacién de Buli-
miay Anorexia de A Corufia).

Rosa Rey, como Director, y Concha Dominguez, como Yo auxiliar,
ponen en marcha, en dicha asociacién, un grupo de Sicodrama Si-
coterapéutico con personas que padecen esfe hpo de ?r‘csw‘ornos

Febrero 98: TALLER DE SICODRAMA. Umversidcd de Nueva'
Yark.

J. Rojas-Bermidez y 6. Moyano, con la colaboracidn de la Presi-
denta de la Asociacién Argentina de Sicodrama y Sicoterapia de
Grupo, Luisa Lille, han realizado un ’ra!ter mostrando el desarrollo
actual de la elaboracién metodolégica y tedrica del sscodmma
centrdndose especzalmen?e en el métado de cons*ruccrén de imd-
geres'y el empleo de ob JGTOS m’rermedtcmos e mtramfermedmi
rios.

gl grupo muy cxdxvo y parﬂc:pa‘rnvo estuvo consﬂfu;do por alum-
nos y pr'ofesor'es de la Universidad. El Gitimo dla los participan-
tes llevaron al taller sus titeres para trabajar con ellos. A raiz .
de las presentaciones realizadas, se comenté la relacién obser-
vada entre las imdgenes r*eclzzadas prewamem‘e y Ias caracteris-
ticas de los titeres. DS -

Los comentarios finalesy. posTemor‘es fueron muy positives e hi-
cieron hincapié en el estimulo para pensar y reelaborar concep-
Tos acerca de la sicoterapia y el sicodrame. Robert Landy enfati-
z6 que la linea de sicodrama de Rojas-Bermidez “es el vinculo
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entre el sicodrama cldsico moreniano y la drama-arte terapia,
proveyendo una elaboracién tedrica que cubre este espacio”.

Abril 98.- V CONGRESO PORTUGUES DE SICODRAMA -
Asistieron, como invitados y ponentes, Jaime Rojas-
Bermddez, quien dirigié una sesidn plenaria sobre la
estructura de su modelo tedrico sicodramdtico, y Graciela
Moyano participé en una mesa redonda sobre el futuro del
sicodrama.

INFORMACION

IV Reunion de la A.5.5.6.

Madrid, 8 y 9 de Mayo de 1999. Se ha propuesto que ademds de
las habituales secciones (sicodrama clinico- sicoterapia sicodra-
mdtica/ educativo y social/ teorfa- metodologia sicodramdticas)
tengamos un fema central, para lo cual esperamos propuestas y

sugerencias,

Sociedad Portuquesa de Sicodrama
Jaime Rojas-Bermudez, junto con A.A. Schutzenberger vy 6.
Leutz, ha sido nombrado miembro de honor de la Sociedad Por-

tuguesa de Sicodrama durante el V Congreso Portugués de Sico-
drama (Figueira da Foz, 3-4 de Abril de 1998).
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F.E.P.T.O.

La préxima reunidn de la Federation European Psychodrama Trai-
ning Organisations (F.2.P.T.0.) se realizard en Sevilla, del 17 al
21 de marzo de 1999.

El Comité Organizador estd a cargo de 6. Meyano (chairperson),
J. Cabezudo, J. Rojas-Bermidez y A. Roma Torres . Todos pode-
mos participar y colaberar en la organizacién, ademds de enviar
un representante con derecho a voto a la Asamblea Gereral,

G. Moyano y J. Rojas-8armidez son miembros del Council de F.E.
P.T.O.

BRUZON DEL BOLETIN

| . . .
< Continuamos con el glosario y esperamos vuestras apor-

taciones.

|
K Internet: Todos los que deseen publicar un trabajo en
la pdgina de la Asaciacién, deberdn enviarlos a Guillermo Robledo.

i .
g Se inicia la seccién "RESENAS”, para comentarios, articulos breves,
notas, etc. ... sobre sicodrama. Come todas las colaboraciones
destinadas al boletin, deberdn ser enviadas a Rosa Rey.



RESENAS

UNA NOTA SOBRE LA FORMACION EN SICODRAMA . -
Graciela Moyano

En uno de los grupos de trabajo en la Gitima reunién de FEPTO, se
abordd el conflicto surgido en un grupo de formacidn, entre dos de sus
miembros. En el modelo manejado por el profesional que planted el
tema, estas situaciones de conflicto llevaban sistemdticamente a
trabajar en un encuadre terapéutico dentro del mismo seminario y sin
solucién de continuidad. Ese decir, se detenia en ese momento el
encuadre de aprendizaje y se pasaba ipso facto a intentar elaborar
Terapéuticamente el tema. En este caso, ante el rechazo de uno de los
miembros del grupo involucrado en la situacién conflictiva a hablar de lo
que ocurriay la negativa de otro a continuar en el grupo a menos que
esta situacidn fuese aclarada, el director y el trabajo grupal quedaban
detenidos en una situacién con pocas salidas.

Como toda situacién ambigua, sin reglas de juego bien definidas, esta
combinacidn de encuadres favorecia la manipulacién por parte de los
miembros del grupo y, eventualmente, por parte del director.

A raiz de este planteamiento y después de elaborar metodoldgicamente
el tema, surgid la necesidad de abordar la cuestidn de la diferenciacin
de encuadres en la formacidn en sicodrama.

Efectivamente, estas dos situaciones, aprendizaje/terapia, implican
diferentes roles complementarios y vinculos, y diferentes compromisos
por parte de las personas involucradas. Como es sabido, en referencia a
la estructura de la personalidad, en la situacién de aprendizaje los
contenidos se refieren a su rol (profesional), en cambio, en la situacién

de terapia, los contenidos a tratar abarcan todo el esquema de la
personalidad (roles, yo nticleo del yo...).

Desde nuestro punto de vista, es importante separar y respetar las
diferentes reglas y limites de cada uno de estos encuadres, facilitando
la claridad en el proceso sicodramdtico. El énfasis en algunas formas
especificas del encuadre terapéutico sicodramdtico (como trabajar
descalzos) se da en funcién de esta diferenciacidn.

Editado por:
Secretaria
Comité de Lecturas y Publicaciones
ASOCIACION DE SICODRAMA Y SICOTERAPIA DE
GRUPO



